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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
vielseitig und interessantVon chiquita001In dem Buch werden verschiedene Aspekte des Themas Vertrauen 
beleuchtet. In einem Einfhrungsteil finden sich zwei allgemeine Texte zum Begriff und Prozess des Vertrauens in 
Organisationen. Die weiteren Berichte in dem Buch befassen sich mit ganz unterschiedlichen Themen, die im 
Zusammenhang mit Vertrauen stehen und betrachten den Vertrauensprozess aus ganz unterschiedlichen Perspektiven. 
Zuletzt finden sich noch drei Texte ber Forschungsprojekte ber Vertrauen in unterschiedliche Professionen und 
Gemeinschaften.Insgesamt bietet das Buch einen interessanten berblick ber aktuelle Forschungsthemen und -trends zu 
Vertrauen in Unternehmen. Diese vielseitige Betrachtung und Themenvielfalt bringt es allerdings mit sich, dass man 
teilweise als Leser den berblick verlieren kann, da jeder Text Vertrauen wieder etwas anders definiert und aus einer 
eigenen Perspektive betrachtet bzw. seine eigene Herangehensweise verfolgt. Trotzdem ist das Buch sehr 
empfehlenswert, da es viele aktuelle Aspekte der Wirtschaft anspricht und einem viele neue Denkanste zum Thema 
Vertrauen in Organisationen liefert.

PressestimmenPressestimmen:"Alle Beitrge sind anregend verfasst [...]." gb-intern - Nachrichten aus dem 
Fachverband fr Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung, Sommer-2013"In diesem Sammelband sind Beitrge 
aus der aktuellen Forschung und Praxis zusammengestellt." POLIZEI - das Magazin des Landespolizeikommandos 
Wien, Juli-September 2012"Fr Personaler ist vor allem der Bericht ber 'Initiationsriten [...]' beispielgebend." 
Personalfhrung, 11-2012"[...] gelungene Symbiose von allgemeinem gesellschaftlichem Thema und spezifischer Sicht 
aus der Beratungswelt [...]." www.socialnet.de, 22.05.2012"Das Buch hebt sich wohltuend von der Ratgeberliteratur 
ab, wo vielfach Vertrauen als Wundermittel fr fast alle personalen oder organisationalen Probleme angepriesen und als 
'wichtigstes Schmiermittel eines sozialen Systems' verabsolutiert wird." OrganisationsEntwicklung, 3-
2012WerbetextZur Aktualitt der Vertrauensfrage in Organisation und GesellschaftKurzbeschreibungVertrauen ist ein 
zentrales Thema in Beratungsprozessen. Der Sammelband stellt aktuelle Beitrge aus Forschung und Praxis zum 
Thema zusammen. Dabei werden z.B. Aspekte von Vertrauen in Gruppen, in Organisationen, in Bildung und 
Verwaltung oder in der virtuellen Realitt beleuchtet. Die Aktualitt der Vertrauensfrage in Organisation und 
Gesellschaft wird also aus multidisziplinren Perspektiven analysiert. 


