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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen2 von 3 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
Vertrauen einmal anders betrachtetV on K. StrannerMit dem Begriff Vertrauen kann jeder Mensch auf Anhieb
verschiedene Assoziationen abrufen. Vertrauen im wirtschaftlichen Kontext hingegen drfte fr die meisten ein neuer
bzw. fremder Blickwinkel sein.Fr. Dr. Fladnitzer beschreibt in ihrer Dissertation sehr przise die Zusammenhnge
zwischen Vertrauen und der Zusammenarbeit virtueller Teams.Bisher war mir nicht bewusst, in welcher Weise sich
zwischenmenschliches Vertrauen bzw. Nicht-Vertrauen auf das Arbeitsergebnis auswirkt. Besondersin Zeiten der
Beschleunigung des alltglichen Lebens - der immer umfassenderen menschlichen Zusammenarbeit einerseits und der
Abwesenheit des Gegenbers andererseits - wird klar, in welchem Ausma Zusammenarbeit letztendlich durch das
Konstukt Vertrauen beeinflusst wird.L etztendlich werden von Fr. Dr. Fladnitzer Manahmen zur Bildung von
Vertrauen angefhrt, die nicht nur fr Teamleiterinnen von virtuellen Arbeitsgruppen hilfreich sein knnten, sondern auch
fr Teammitglieder.

Pressestimmen™Das Phnomen V ertrauen wurde bereits in zahlreichen Disziplinen eingehend analysiert. Jedoch gelingt
es Marliese Fladnitzer, dieses komplexe Konstrukt in einen neuen Zusammenhang zu stellen und im Bezug auf
virtuelle Unternehmensformen zu hinterfragen. Die Autorin wird somit nicht nur dem konzeptionellen
Forschungsbedarf gerecht, indem sie die theoretischen Vertrauens- und K ooperationsaspekte weiterentwickelt und
verknpft, sondern sie zeigt auch die erfolgsversprechenden, anwendungsorientierten Anknpfungspunkte von Vertrauen
in Geschftsheziehungen und im Speziellen fr die besondere Organisationsform des virtuellen Unternehmens auf.”
Marketing St. Gallen, 05/2008K urzbeschreibungA ufbauend auf Analysen der Vertrauens- und K ooperationsforschung
erarbeitet Marliese Fladnitzer einen konzeptionellen Rahmen, der unterschiedliche Dimensionen und Stadien im
Vertrauensprozess im wirtschaftlichen Kontext umfasst. Innerhalb dieses theoretischen Konstrukts formuliert sie
konkrete Gestaltungsmanahmen fr die V ertrauensbildung zwischen Mitarbeitern virtueller
Unternehmen.BuchrckseiteV ertrauen kann bei neueren Organisations- und K ooperationsformen einen wesentlichen
Beitrag zum wirtschaftlichen Erfolg leisten. Insbesondere bei virtuellen Unternehmen, die aufgrund zahlreicher
Faktoren von einer bermigen Komplexitt geprgt sind, ist die Bildung von Vertrauen wesentlich. Aufbauend auf
Analysen der Vertrauens- und K ooperationsforschung erarbeitet Marliese Fladnitzer einen konzeptionellen Rahmen,
der unterschiedliche Dimensionen und Stadien im V ertrauensprozess im wirtschaftlichen Kontext umfasst. Innerhalb
dieses theoretischen Konstrukts formuliert sie konkrete Gestaltungsmanahmen fr die Vertrauensbildung zwischen
Mitarbeitern virtueller Unternehmen.



