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Von Alexander Zimmer : Unternehmenskultur und Cultural Due Diligence bei Mergers Acquisitions (IEWS-
Schriftenreihe) before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised
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KundenrezensionenHilfreichste KundenrezensionenO von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Sehr
gute Beispiele fr direkte Umsetzungen in die PraxisVon Ein KundeHat mir sehr geholfen, unter Zuhilfenahme der
Anhnge eine Cultural Due Diligence in meinem eigenen Unternehmen durchzufhren und dabei eher eine valide
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Entscheidung zu treffen, welches andere Unternehmen denn am besten fr eine Partnerschaft geeignet ist.



