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Von Sybille Albeser : Unternehmenskultur als Erfolgsfaktor bei Krankenhausfusionen  before purchasing it in 
order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Unternehmenskultur als Erfolgsfaktor bei 
Krankenhausfusionen: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 5 Sterne 
fr Frau AlbeserVon ReitergottBei der Verffentlichung von Fr. Albeser handelt es sich um eine wissenschaftliche 
Ausarbeitung, die das Thema Unternehmenskultur bei der Fusionierung von KH explizit thematisiert. Die Hintergrnde 

http://f3db.com/pub/links.php?id=3865504809


und Zusammenhnge sind ausgezeichnet recherchiert und wissenschaftlich fundiert. Pflichtlektre fr alle KH-Manager!!!

KurzbeschreibungIn einem durch eine starke wirtschaftliche und politische Dynamik geprgten deutschen 
Gesundheitswesen sind Krankenhuser einem hohen Wettbewerbsdruck ausgesetzt. Will oder kann sich eine einzelne 
Einrichtung demgegenber nicht langfristig behaupten, sind Kooperationen oder Fusionen unumgnglich. Hierbei stehen 
meist strategische und finanzielle berlegungen an erster Stelle. Die Integration der unterschiedlichen 
Unternehmenskulturen in der Literatur als kritischer Erfolgsfaktor bezeichnet wird dabei oftmals vernachlssigt. Einige 
Studien rechnen einen Anteil von ca. 70% aller Fusionen, die ihr Ziel nicht erreichen, und untersttzen die Annahme, 
dass rein wirtschaftliche Erfolgsbetrachtungen keine hinreichende Bedingung fr den Erfolg von 
Unternehmenszusammenschlssen sind. Dabei liegen jedoch gerade im Bereich des Gesundheitswesens speziell im 
Bereich der Krankenhuser nur wenige auf Empirie beruhende wissenschaftliche Erkenntnisse vor, so dass die Frage 
nach dem Erfolgsfaktor Unternehmenskulturintegration bislang ungeklrt ist. Ein Buch fr Krankenhausmanager, 
Wirtschaftswissenschaftler, Unternehmensberater sowie alle am Thema Interessierten.ber den Autor und weitere 
MitwirkendeSybille Albeser: Ausbildung zur Bankkauffrau; Studium derBetriebswirtschaftslehre an der Westflischen 
Wilhelms-Universitt Mnster; Assistenz der Geschftsfhrung deradveris Unternehmsberatung GmbH 


