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Von Wolfgang Looss : Unter vier Augen: Coaching fr Manager (EHP-Organisation)  before purchasing it in 
order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Unter vier Augen: Coaching fr Manager (EHP-
Organisation): 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen4 von 4 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
hervorragendes EinfhrungsbuchVon DomsevenUnter vier Augen ist ein hervorragendes und angenehm zu lesendes 
Einfhrungsbuch in die Welt des Coachings mit all ihren Facetten. Wolfgang Looss beschreibt die umfangreichen 
Ttigkeiten des Coaches, die Grenzen eben dieser, das Organisatorische wie auch die mglichen Risiken, denen der 
Coach whrend seiner Ttigkeit ausgesetzt ist.Wer sich fr die Arbeit als Coach interessiert hat mit diesem Buch mit 
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Sicherheit eine hervorragende Basis, um sich einzulesen und ein Bild dieser Berufswelt zu machen. Ich empfehle 
dieses Buch daher wrmstens als Einstieg, da es so gut wie alle Themenbereiche anspricht und keine Fragen offen lsst. 
Auerdem liest es sich sehr einfach und rasch, Fachdeutsch bleibt dem Leser erspart.Fr Fortgeschrittene mag es eine 
brauchbare Zusammenfassung sein, tiefer und spezifischer in die Materie dringen aber sicherlich andere Bcher ein.0 
von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Verstndnis fr FhrungskrfteVon Alfred FreudenthalerWolfgang 
Looss hat ein Lesebuch ber Coaching von Fhrungskrften geschrieben. Er bietet viele Anregungen und Denkanste 
betreffend die unterschiedlichen Spannungsfelder von Fhrungskrften.Wer konkrete Tools fr die Coaching-Arbeit mit 
dieser Zielgruppe sucht, wird eher enttuscht sein. Fr das Verstndnis der Zwickmhlen von Fhrungskrften ist es 
allerdings sehr hilfreich.1 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Sachlich, fundiert, gutVon Sascha 
SchmidtWolfgang Looss beschreibt sehr sachlich seine Arbeit als Coach und Berater fr Manager. Er hebt hervor, 
welche Besonderheiten und Befindlichkeiten innerhalb der Einzelberatung von Fhrungskrften gelten. Zustzlich regt er 
zur Selbsreflexion an bzgl. der Fragen, wie sich ein Management-Coach zu seinem Auftrageber (Personalabteilung) 
und "Klienten" (Fhrungskraft) positioniert. Sehr zu empfehlen fr Coachs, die speziell diese Zielgruppe ansprechen 
wollen.


