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before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Menschenbilder in
Bewerbungsverfahren: Dargestellt am Beispiel von Life/Work Planning (Europische Hochschulschriften / European
University Studies/ ... / Series 11: Education / Srie 11: Pdagogie):

Kurzbeschreibungln den letzten Jahren wurden in Phasen hoher Arbeitslosigkeit verschiedene Bewerbungs- und
Berufsfindungsverfahren entwickelt bzw. neu entdeckt. Die den Verfahren zu Grunde liegenden Menschenbilder
fanden jedoch bislang wenig Beachtung, obwohl sie einen entscheidenden Einfluss auf die Passung zwischen
Arbeitsuchendem und Ziel der Suche haben. Das Buch widmet sich diesem Zusammenhang und setzt sich dazu mit
dem Begriff des Menschenbildes auseinander. Fr ein spezifisches Verfahren, Life/Work Planning, wird das dahinter
liegende Menschenbild zunchst herausgearbeitet. Der konkrete praktische Nutzen und die Umsetzbarkeit der Methode
werden anhand von Interviews mit Absolventinnen und Absolventen des Verfahrens, einem Trainer und e nem
Wirtschaftsexperten analysiert und dargestellt.ber den Autor und weitere MitwirkendeSandra Amann, geboren 1981,
studierte Erziehungswissenschaft mit den Schwerpunkten Erwachsenenbildung und Medienpdagogik sowie dem
Nebenfach Wirtschaftswissenschaften an der Universitt Paderborn und der Universidad V eracruzana (Mexiko). 2006
schloss sie das Studium mit dem Diplom ab und ist seitdem als Wissenschaftliche Mitarbeiterin am
erziehungswissenschaftlichen Institut der Universitt Paderborn ttig. Ihre derzeitigen Arbeitsschwerpunkte liegen im
Bereich des schulischen und auerschulischen Lernens mit Medien.



