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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Ein 
wichtiger Beitrag zum Verhltnis von Arbeitnehmern und ArbeitgebernVon PSWer etwas ber den Zusammenhang von 

http://f3db.com/pub/links.php?id=3531165437


Loyalitt und Arbeitsmotivation wissen will und darber, wie eine langfristige und produktive Bindung von Mitarbeitern 
an Organisationen gelingen, oder auch scheitern kann, sollte dieses Buch lesen. Es basiert auf der These, dass 
Mitarbeiter das Bedrfnis haben, sich ihrem Arbeitgeber zugehrig zu fhlen. Wer diesem Bedrfnis gerecht wird, tut was 
fr beide Seiten: Mitarbeiter engagieren sich fr den Arbeitgeber, weil es ihnen Spa macht. Das funktioniert aber nur 
dann, so die Autorin, wenn der Arbeitgeber nicht nur Mitarbeiterorientierung verspricht, sondern sich als langfristig 
zuverlssig erweist.Die gelungenen und sehr gut nachvollziehbaren Falldarstellungen und die prgnante und gut 
verstndliche Sprache machen das Buch sowohl fr Wissenschaftler, als auch fr Praktiker lesenswert.

ProduktbeschreibungDaser, Bettina. Mensch oder Kostenfaktor?. ber die Haltbarkeit psychologischer Vertrge im 
Outsourcing-Prozess. 1. Aufl. Wiesbaden, VS, Verl. fr Sozialwiss, 2009. 21 cm. 277 S. okart. guter Zustand (NP 
39,90).

WerbetextDie psychosozialen Auswirkungen von Outsourcing in OrganisationenKurzbeschreibungMit einem 
Geleitwort von Prof. Dr. Dr. Rolf HaublBuchrckseiteOutsourcing in Verbindung mit einem Personaltransfer stellt fr 
betroffene Beschftigte ein einschneidendes Ereignis dar, weil sich durch den unfreiwilligen Arbeitgeberwechsel ihr 
Arbeitsalltag gravierend verndert. In dieser Situation erleben Arbeitnehmer im Schnelldurchlauf, was viele Beschftigte 
derzeit in einem schleichenden Prozess erfahren: das Normalarbeitsverhltnis mit seinen Erwartungen der 
Arbeitnehmer an die Frsorge ihrer Arbeitgeber verliert seine normative Funktion. Diese Vernderung fordert jedoch 
nicht nur die Bewltigungskompetenz der betroffenen Beschftigten heraus, sie stellt zudem ein fr Arbeitgeber bisher 
profitables Arrangement in Frage, das ihnen die Loyalitt und das Engagement der Beschftigten im Tausch gegen 
vermeintliche Arbeitsplatzsicherheit und Zugehrigkeit zum Unternehmen sicherte. 


