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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Waobst -
Lohn vom DrittenVon Kunde(W)obst - Der Apfel fllt nicht weit vom Stamm. Dieses Zitat trifft in gewissem Umfang
auch auf das von Dr. Felix Wobst erstellte Werk, welches unter der Frsorge des Professors Rieble entstand, zu. Eine
markante Wortwahl und pointierte Thesen durchziehen das Werk. Der Verfasser versteht es, diese Thesen
wohldurchdacht mit Argumenten zu unterfttern. Oftmals fuen diese Argumente auf neueren konomischen Erwgungen,
die ein tieferes Grundverstndnis voraussetzen. Ferner gelingt es dem Autor eine angemessene Balance zwischen
arbeitnehmer- und arbeitgeberfreundlichen Argumenten zu finden. Allein dies verdient unter Bercksichtigung der
Ansichten des akademischen Vaters Anerkennung. Der Autor schafft es, die Thematik in der Breite fast umfassend
abzudecken. Dieses Werk ist daher nicht nur eine Bereicherung fr das Arbeitsrecht, sondern auch fr das Sozial- und
Steuerrecht. Dem Verfasser gelingt es insoweit in beeindruckender Weise einen Bogen ber die verschiedenen
Rechtsgebiete zu schlagen ohne hierbei den Focus zu verlieren.

Pressestimmen” Zusammenfassend ist daher festzuhalten, dass das Buch einen beraus interessanten Einblick in die
deutschen Bestimmungen im Zusammenhang mit Drittzuwendungen bietet." Monika Drs, in: Das Recht der Arbeit,
5/2016K urzbeschreibungL ngst erhalten Arbeitnehmer nicht mehr nur von ihrem Arbeitgeber Lohn: Internationale
Konzerne schtten konzernweite Boni aus, erfolgreiche Vertriebsmitarbeiter werden mit Herstellerprmien bedacht und
Arbeitnehmer im Dienstleistungsgewerbe sind womglich sogar existentiell auf Kundentrinkgelder angewiesen um nur
einige Beispiele zu nennen. In allen diesen Fllen erhlt der Arbeitnehmer Zuwendungen von einem Dritten, zu dem er
in keiner arbeitsvertraglichen Beziehung steht. Das wirft die Frage auf, ob und inwieweit der Dritte dabei
arbeitsrechtlichen Bindungen unterliegt, etwa hinsichtlich Gleichbehandlung, Fortzahlung und Bestandsschutz.Felix
Wobst geht den Fragen zu diesem praktisch bedeutsamen Thema nach. Er kommt zu dem Ergebnis, dass Drittlohn
weder unmittelbar den arbeitsrechtlichen Vorschriften unterflit, noch vilig losgelst davon im (arbeits-)rechtsfreien
Raum schwebt. Dabei errtert er auch die steuer- und sozial versicherungsrechtliche Behandlung umfassend.ber den
Autor und weitere MitwirkendeFelix Wobst wuchs in Kaufbeuren auf. Er studierte als Stipendiat der Stiftung
Maximilianeum Rechtswissenschaften in Mnchen und Oxford. Nach Erster Juristischer Prfung (2013) und Promation
(Wintersemester 2014/15) ist er seit 2014 Rechtsreferendar im Oberlandesgerichtsbezirk Mnchen.



