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Von Fritz B. Simon : Einfhrung in die Systemtheorie des Konflikts  before purchasing it in order to gage whether 
or not it would be worth my time, and all praised Einfhrung in die Systemtheorie des Konflikts: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Klar 
verstndlich geschrieben, jedoch mit WiederholungenVon S. MarionEinfach zu lesen, nachvollziehbar und lebendig 
geschrieben, aber der Inhalt wiederholt sich teilweise, man knnte das Buch krzen. Starke inhaltliche berschneidungen 
auch mit anderen Titel desselben Autors ('Einfhrung in die Theorie des Familienunternehmens' 'Mehr-Generationen-

http://f3db.com/pub/links.php?id=3896707469


Familienunternehmen').1 von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Lesenswert mit praktischen 
NutzenVon rainer wahlsWer einen kurzen und bersichtlichen Einstieg in das Thema sucht, der oder diejenige sollten 
diesen Buch nutzen. Ein komplexes Thema wurde sehr verstndlich dargestellt.0 von 2 Kunden fanden die folgende 
Rezension hilfreich. Einfhrungs in die Systemtheorie, Fritz B. SimonVon Ekkehard KapplerDas Buch ist eine 
exzellente Einfhrung fr alle Leser von einem der kompetentest Wissenschaftler. Es ist auch ohne Vorkenntnisse 
bestens zu lesen.

KurzbeschreibungWas sind Konflikte? Die Definition ist schwieriger, als es auf den ersten Blick scheint, bereits die 
Lektre der Tageszeitung erffnet eine Vielzahl von Antworten auf diese Frage. So findet man den Konfliktbegriff in 
Bezug auf Auseinandersetzungen zwischen Nationen oder Vlkergruppen in Form von Kriegen, Verhandlungen oder 
militrischer Abschreckung mit einer oft jahrzehntelangen Dauer. Als Konflikte gelten aber auch 
Auseinandersetzungen zwischen Personengruppen, zum Beispiel der Streit zwischen Arbeitgebern und 
Gewerkschaften bei Tarifverhandlungen. Systemtheoretisch betrachtet, ist ein Konflikt nichts anderes als eine 
bestimmte Art der Kommunikation, die sich als ein eigenes System etabliert hat.Fritz B. Simon stellt in dieser 
Einfhrung Konflikte aller Art aus systemtheoretischer Sicht dar. Er versucht dabei, die Logik anschaulich zu machen, 
der psychische und soziale Prozesse in Konflikten folgen. Die Frage nach den Ursachen, Funktionen und 
Regelungsmglichkeiten von Konflikten hilft nicht nur bei der Systematisierung: Wer an einem Konflikt beteiligt ist, 
kann daraus eine Idee seines Handelns bzw. Nichthandelns entwickeln. Fr auenstehende Berater oder Schlichter 
werden Konflikte durchschaubarer und leichter lsbar. Ziel der Einfhrung ist es, fr beide Gruppen 
Handlungsanweisungen und Ratschlge zu entwickeln, wie Konflikte bewltigt werden knnen.ber den Autor und weitere 
MitwirkendeFirtz B. Simon, Dr. med., Professor fr Fhrung und Organisation am Institut fr Familienunternehmen der 
Universitt Witten/Herdecke. Systemischer Organisationsberater, Psychiater, Psychoanalytiker und systemischer 
Familientherapeut. Mitbegrnder der Management Zentrum Witten GmbH und der Simon, Weber and Friends, 
Systemische Organisationsberatung GmbH. Autor bzw. Herausgeber von ca. 240 wissenschaftlichen Fachartikeln und 
27 Bchern, die in 13 Sprachen bersetzt sind. 


