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Von Martina Baumann : Eigentmlichkeiten chinesischer Unternehmensformen: Wirtschaftlichkeit und
Bedeutung staatlicher und nicht-staatlicher Unternehmen im Vergleich before purchasing it in order to gage
whether or not it would be worth my time, and all praised Eigentmlichkeiten chinesischer Unternehmensformen:
Wirtschaftlichkeit und Bedeutung staatlicher und nicht-staatlicher Unternehmen im Vergleich:
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KundenrezensionenHilfreichste KundenrezensionenO von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Sehr
interessantes BuchVon MCM Das Buch war sehr hilfreich fr mich, insbesondere da es auf dem Markt zu diesem
Thema ansonsten nicht viele Informationen gibt. Sehr gut zu lesen und zu verstehen. Das Buch ist sehr zu empfehlen

KurzbeschreibungDie Wirtschaft der Volksrepublik Chinawandelt sich seit Ende der 1970er Jahren schrittweisein ein
kapitalistisches Wirtschaftssystem. Zweistellige Wachstumsraten und ein boomender Privatsektor unterstreichen die
Dynamik des chinesischen Kapitalismus, der insbesondere durch die Unternehmen vorangetrieben wird. Doch welche
Unternehmensform weist die bessere Performance auf, und worin ist diese begrndet? Durch einen Vergleich der
Leistungsfhigkeit staatlicher und nicht-staatlicher Unternehmen anhand der Kategorien Finanzierungsoptionen,
Forschung Entwicklung, Organisationsstruktur, Arbeitsmarkt- und Beschftigungsverhltnisse sowie HR Management
werden Antworten auf oben genannte Fragen geliefert.ber den Autor und weitere MitwirkendeFrau Martina Baumann
studierte an der Johann Wolfgang Goethe-Universitt Politikwissenschaften. Dabei galt ihr besonderes Interesse dem
Wandel von Gesellschaftssystemen und deren Akteuren. Zur Zeit schreibt sie an Ihrer Abschlussarbeit in Sinologie, in
der sie sich mit Identittsentwicklungen in China seit den 1980er Jahre beschftigt.



