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KundenrezensionenHilfrei chste KundenrezensionenO von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Ganz
okayVon Isabellelch habe mir das Buch zur Recherche fr meine Abschlussarbeit gekauft. Ich hatte mir mehr Studien


http://f3db.com/pub/links.php?id=389965420X

erhofft und weniger zu den Themen "Alkohol" und "Nikotin".

KurzbeschreibungDer Leistungsdruck in der Arbeitswelt steigt konstant an. Viele Beschftigte sind berarbeitet, mit den
Aufgaben und der Menge an Arbeit berfordert und leiden unter permanentem Stress. Darum greifen sie einerseits
immer hufiger zu Aufputschmitteln verschiedener Art, um eine Leistungssteigerung zu erreichen, und andererseits zu
klassischen Suchtmitteln, wie z.B. Alkohol, um Probleme zu bewltigen.Eine 2009 verffentlichte DAK-Studie
erbrachte ein erschreckendes Ergebnis: Jeder fnfte Beschftigte hlt esfr vertretbar, die Arbeitsleistung mit
verschreibungspfl ichtigen Medikamenten zu steigern. Die Einnahme folgt unterschiedlichen Mustern: Mnner neigen
dazu, aufputschende und konzentrationsfrdernde Prparate zu nutzen. Frauen bevorzugen beruhigende Mittel gegen
depressive Verstimmungen oder ngste.Dieser Band geht aus den 2. und 3. Starnberger Suchtgesprchen (2009/2010)
des DGB Bildungswerks hervor. Die Autorinnen und Autoren legen darin prventive Strategien vor, die geeignet sind,
in den Betrieben diesen Entwicklungen entgegenzuwirken. Dabei stellt sich die Frage, ob das Thema
Problembewltigung und L eistungssteigerung zu einem neuen Aufgabenfeld in der betrieblichen Suchtarbeit und somit
auch im Betrieblichen Gesundheitsmanagement wird.



